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GUnumuzde mesleklerin degisim ile karsi karsiya olmasi ve daha
karmagsik bir yapida bulunmaya baslamasi nedeniyle, mesleki yeterliklerin de
genis tabanl bilgilere, becerilere ve tavirlara dayali olmasini ve programlarin
buna gore gelistiriimesini zorunlu hale getirmektedir.

Uluslararasi duzeyde meslek elemanlarindan beklenen yeterlikler gesitli
arastirmalar ve yerli/lyabanci uzman goéruslerine dayanilarak tespit edilmis, elde
edilen sonuglar program galismalarina aktariimistir.

Beceri gelistrmeye yonelik olarak tasarlanan bu moduler programi
gelistirme sirecinde ilgili tum paydaslar ve ulkemizin onde gelen sektor
temsilcileri ile is birligi yapilmis, kisi ve kurumlarin program caligsmalarina
dogrudan katkilari saglanmistir. Sektér ve kurumlarinin beklentileri programa
yansitilarak, belirlenen vyeterlikler Unitelerin temel dayanagini ve icerigini
olusturmustur.

Bu programin hayata geciriimesiyle, isgucunun bireysel gelisimine,
istihdam edilebilirliginin artirilmasina, isletmenin verimlilik ve kalitesine,
sektorin daha kalifiye galisan ihtiyacinin karsilanmasina ve bunlarin sonucu
olarak Ulke ekonomisine katki saglamak amacglanmistir.
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TEHLIKELI VE GOK TEHLIKELI iISLERDE KAYNAKCILIK PROGRAMINA
ILISKIN ACIKLAMALAR

ALAN : MADENCILIK VE MADEN GIKARMA
MESLEK : TEHLIKELI VE GOK TEHLIKELI iSLERDE
KAYNAKCILIK

MESLEK SEVIYESI

MESLEK ELEMANI TANIMI

Maden isletmesinde yeraltinda veya yerUstunde kaynak islerini, ilgili i
tanimlari ve teknik gerekliliklere, is sagligi ve guvenligi kurallarina uygun sekilde
yapabilen bireydir.

GiRIiS KOSULLARI

1. Okuma yazma bilmek veya ilkokul mezunu olmak.

2. Meslegin gerektirdigi isleri ve yeterlikleri yapacak bedensel ve fiziksel
Ozelliklere sahip olmak.

3. Yeraltinda galigabilir raporuna sahip olmak

ISTIHDAM ALANLARI
Meslegin gerektirdigi yeterlilikleri kazanan bireyler; kaynak islerinin
yapildigi sanayi alanlarinda kaynakgi olarak c¢alisabilirler.

EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI VE DONANIMLARI

1.Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligine bagl egitim kurumlarinda egitim
verilmektedir.

2. Programin uygulanabilmesi icin yer alti mekanize komur igletmesi standart
donanimlari ve mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir.

EGITIMCILER

1. Programin uygulanmasinda yer alti mekanize komur isletmesi alaninda egitim
almis ve tercihen sektor deneyimi olan 6gretmenler goérev almalidir.

2. Programin uygulanmasinda gerektiginde yer altt mekanize komur igletmesi
alaninda sektor deneyimi olan muhendis, teknisyen ve meslek elemanlarindan
yararlanilabilir.

3. Usta ogretici; bu programla ilgili modul ve yeterlikleri almig olmalidir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Bireylerin, gesitli 6lgme araglari kullanilarak;

Modullerin sonunda kazandigi yeterlikler dlgulecektir.

Modadller ile kazandiklari bilgi, beceri ve tavirlari olgtlecektir.

Olgme sonuglari program sonunda degderlendirilecektir.

Egitim kurumunda, igletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tim 6grenim
faaliyetleri degerlendirilecektir.
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BELGELENDIRME
Sertifika programlarinda; meslek elemanlarinin sahip oldugu yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve ogretim verilir. Bu programlarda meslegin
yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetistirmek amacglanmaktadir.
o Sertifika 6gretim programi slrecinde bireylerin tamamladigi modduller, aldigi
egitimin timua ve kazandiklari yeterlikler belgelendirilir.



e Ogretim programinin sonunda meslegin yeterliklerini kazanan bireylerin
aldigi belgeler mevzuat dogrultusunda sertifikada degerlendirilir. Bireyler
mesledin dlzeyine gore mesleginde sertifika alabilir.

o Bireyler gelecekte meslek degistirmek veya meslegin iligkili oldugu diger
mesleklere gecmek amaciyla egitim almak isterse, kazandigi yeterlikler
degerlendirilecektir.

e Fark modullerini tamamlayanlar ikinci bir meslekte kendini yetigtirebilecektir.

o Ogretim programindan ayrilan bireyin kazandi§i yeterlikler belgelendirilerek
istendiginde diger sertifika programlarinda degerlendirilir.

e Meslegin seviyesine ve yeterliklerine sahip olanlar sertifika almaya hak
kazanir ve ilgili is yerlerinde ¢aligabilirler.

YATAY VE DIKEY GEGISLER
Meslege yonelik genis tabanl yeterlikler kazandirmak hedeflenmistir.
1. Egitimin sonunda, mesleginde sertifika alan birey gerektirdiginde fark egitimi
alarak diploma programini tamamlayabilir.
2. Mesleki egitim alan veya bitirmis olan birey; gerekli modulleri tamamlayarak
alandaki diger meslekler arasinda gegis yapabilir.

EGITiM SURESI

1. Meslek programinin toplam egitim suresi 80/40 saat olarak planlanmistir.

2. Egitim suresinin okul, igletme ve bireysel 6grenme igin ayriimis dagilimi,
moduller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Modduler 6gretime yonelik olarak bireysel 6grenme yontem ve teknikleri
uygulanir.
Egitimciler bireylere rehberlik eder.
Bireyler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.
Bireylerin aktif olmasi saglanir.
Bireyler arastirmaya yonlendirilir.
Bireyler kendi kendilerini degerlendirebilir.
Bireylere mesleki yeterlik kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler
uygulanir.
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iS BIRLIGI YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR

Bireyler, programin gerektirdigi 6gretim faaliyetleri, istihdam olanaklari ve
planlama konularinda, ¢evredeki Universiteler, sivil toplum o6rgutleri, maden
firmalarn ve katilimcinin ¢evrede konuyla ilgili olarak iletisim kurabilecegi
arastirma, gozlem ve uygulama yapabilecegi her turli kurum ve Kkuruluslar,
meslek elemanlari ile is birligi yapilarak yonlendirilir.

OGRENCI/KURSIYER KAZANIMLARI
Programin sonunda meslege yonelik olarak 6grenci/kursiyer;
1. Yer alti kisisel koruyucu malzemeleri kullanabilir.
2. Kaynak makinelerinin temizlik ve bakimlarini usuline uygun sekilde
yapabilir.
3. Kaynak yontemlerini is guvenligi kurallarina uygun sekilde tatbikini yapabilir.
4. Kaynak islerinde uygun elektrot ve kaynak teli sec¢imini yaparak tatbik
edebilir.



5.
6.
7.

Kaldirma ekipmanlarini ( ving, ceraskal, vegaist ) kullanabilir.
El aletlerini kullanabilir.
Meslegin gerektirdidi isleri yapabilecektir.

EGITiM-OGRETIM FAALIYETLERI

Sertifika programinda yer alan modullerde 6ngorulen egitim ogretim

uygulamalari yapilir.

MESLEKI GELiSiM MODULLERI

1.

Ogrenci/kursiyerin yasam boyu kullanabilecedi ve mesleki gelismesine
yararl olabilecek, iyi iligkiler kurabilme, 6grenmeyi 6grenme, bilgiye ulasma,
girisimcilik ve is fikirleri Uretme, ise uyum saglama, kendini gelistirme ve
problem ¢6zme gibi bilgi ve becerilerin kazandirildigi modullerdir.

. Bu moddller ile ogrenci/kursiyerlere ulusal ve uluslararasi is gucunden

beklenen yeterlikleri kazandirmak amacglanmaktadir.

Mesleki Gelisim modul tablosundan, c¢evrenin istihdam durumu,
ogrenci/kursiyerlerin hazir bulunusluk diizeyi géz énline alinarak modduiller
secilecek ve yeterlik tablosunda yer alan sureye ilave edilecektir.

Doérdincl seviye meslek elemanlari, batin Mesleki Gelisim modullerini
tamamlamis olacaklardir.

Mesleki gelisim modudlleri  programlardan bagimsiz  olarak da
kullanilabilecektir.

KAZANDIRILAN YETERLIKLER DERSIN MODULLERI SURE

Saglikh ve etkili iletisim kurmak ve

oo iletisim 40/8
surdurmek
Ogrenme inhtiyaclar dogrultusunda | Bilgiye Ulasma ve Veri

. . 40/8
bilgi ve veri toplamak Toplama
Uygulanabilir girisimei (ig) fikirler N .0 i Fikirler Uretme | 40/8
uretmek
Girisimai (is) fikri gelistirmek ve Girisimci Fikri Gelistirme || 40/8
planlamak

isletme kurma ve gelistirme ile ilgili

faaliyetleri yiritmek Is Kurma ve Geligtirme 40/16

isci sagligi mevzuatina uymak ve is

guvenligi dnlemlerini almak lg Guvenligi ve ls¢i Saghgr | 40/24

Cevreye karsi duyarl olmak ve

cevreyi korumak Cevre Koruma 40/8

Kendini geligtirerek karsilastigi
problemleri cozmek

Problem C6zme 40/8




MODUL VE ICERIKLERI

e Ogrenme siresi her modiil igin toplam 40 saattir.

o Kazandirilacak yeterlige bagl olarak her modul 40/8, 40/16, 40/24,
40/32, 40/40 olarak yapilabilir.

e Modlllerde Onerilen bu sureler 6grenme faaliyetlerindeki teorik ve
uygulamali tum icerigi kapsar.

e Modul icerigindeki 6grenme faaliyetinin uygulanmasi imkani
olmadiginda, diger okullarla ve igletmelerle is birligi cergevesinde
uygulamalar yapilabilir.

o Kursiyer/ogrencinin dnceden kazandigi yeterlikleri tekrar alma
zorunlulugu yoktur.

e Modul ve yeterlikler programdaki uygulama sirasina gore alinacaktir.

e Programda yer alan modul ve yeterliklerin uygulama sirasi zimre
karari ile belirlenir.

NOT: Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Kaynakcilik yeterlikler tablosu ve
moddlleri agagida verilmigtir.
YETERLIK VE MODUL TABLOSU

YETERLIKLER MODULLER SURE

isci sagligi mevzuatina uymak ve is

guvenligi onlemlerini almak lg Guvenligi ve ls¢i Saghg 40724

2 lKaynakgllik isleri yapmak Kaynak isleri 40/16




