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ON SOz

GUnumuzde mesleklerin degisim ile karsi karsiya olmasi ve daha
karmasik bir yapida bulunmaya baglamasi nedeniyle, mesleki yeterliklerin de
genig tabanlh bilgilere, becerilere ve tavirlara dayali olmasini ve programlarin
buna gore gelistiriimesini zorunlu hale getirmektedir.

Uluslararasi duzeyde meslek elemanlarindan beklenen yeterlikler cesitli
arastirmalar ve yerli/lyabanci uzman gorugslerine dayanilarak tespit edilmis, elde
edilen sonuglar program galismalarina aktariimigtir.

Beceri gelistrmeye yonelik olarak tasarlanan bu moduler programi
gelistirme surecinde ilgili tUm paydaglar ve ulkemizin 6nde gelen sektor
temsilcileri ile is birligi yapilmig, kisi ve kurumlarin program calismalarina
dogrudan katkilari saglanmistir. Sektér ve kurumlarinin beklentileri programa
yansitilarak, belirlenen yeterlikler temel dayanagini ve igerigini olugsturmustur.

Bu programin hayata gegciriimesiyle, isgucunun bireysel gelisimine,
istihdam edilebilirliginin artirilmasina, isletmenin verimlilik ve kalitesine, sektdrin
daha kalifiye galisan ihtiyacinin kargilanmasina ve bunlarin sonucu olarak ulke
ekonomisine katki saglamak amaglanmistir.
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TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI ISLERDE TEL BUKUM ELEMANI
PROGRAMINA iLiSKIN ACIKLAMALAR

ALAN : METAL TEKNOLOJiSi

MESLEK : TEHLIKELI VE COK TEHLIKELIi iSLERDE
TEL BUKUM ELEMANI

MESLEK SEVIYESI

MESLEK ELEMANI TANIMI
Bukim makinelerini tUretime hazirlama, kullanma, basit bakim ve onarim
islerini is saghgi ve guvenligi kurallarina uygun olarak yapabilen bireydir.

GiRIS KOSULLARI

1. Okuma yazma bilmek veya ilkokul mezunu olmak.

2. Meslegin gerektirdigi isleri ve yeterlikleri yapacak bedensel ve fiziksel
Ozelliklere sahip olmak.

3. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calisabilir raporuna sahip olmak.

ISTIHDAM ALANLARI
Meslegin gerektirdigi yeterlilikleri kazanan bireyler;
1. Makine metal sektoriindeki fabrikalarda vb igyerlerinde,
2. Madeni kablo Uretimi yapan fabrikalarda c¢aligabilirler.

EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI VE DONANIMLARI
1. Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligune bagh egitim kurumlarinda ve
sektordeki isletmelerde egitim verilmektedir.
2. Programin uygulanabilmesi i¢cin Metal teknolojisi alani, standart donanimlari
ve mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir.
EGITIMCILER
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin Ogretmenlik Alanlari, Atama ve
Ders Okutma Esaslari kapsaminda aylik karsiligi okutacaklari derslere iligkin
cizelgede yer alan, alan 6gretmenleri esas alinarak;
1. Is Saghg: ve Giivenligi modiili igin; gegerli A/B/C Sinifi is Glvenligi Uzmani
sertifikasi olan egitimciler gérev almalidir.
2.Programin uygulanmasinda sirasiyla; Universitelerde gorevli akademisyenler,
Metal teknolojisi alaninda egitim almis ve tercihen sektor deneyimi olan alan
ogretmenlerinden,
3.Programin uygulanmasinda gerektiginde Metal Teknolojisi alaninda sektor
deneyimi olan teknisyen ve meslek elemanlarindan yararlanilabilir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Bireylerin, gesitli 6lgme araclar kullanilarak;

Modadllerin sonunda kazandigi yeterlikler dl¢tlecektir.

Moddiller ile kazandiklari bilgi, beceri ve tavirlari dl¢ilecektir.

Olgme sonuglari program sonunda degerlendirilecektir.

Egitim kurumunda, igletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tim 6grenim
faaliyetleri degerlendirilecektir.
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BELGELENDIRME

Sertifika programlarinda; meslek elemanlarinin sahip oldugu yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve &gretim verilir. Bu programlarda meslegin
yeterliklerine sahip meslek elemanlar yetistirmek amacglanmaktadir.

o Sertifika 6gretim programi surecinde bireylerin tamamladigi moddller, aldigi
egitimin tima ve kazandiklari yeterlikler belgelendirilir.

o Ogretim programinin sonunda meslegdin yeterliklerini kazanan bireylerin
aldigi belgeler mevzuat dogrultusunda sertifikada degerlendirilir. Bireyler
meslegin duzeyine gore mesleginde sertifika alabilir.

e Bireyler gelecekte meslek degistirmek veya meslegin iligkili oldugu diger
mesleklere gegcmek amaciyla egitim almak isterse, kazandigi yeterlikler
degerlendirilecektir.

o Fark modullerini tamamlayanlar ikinci bir meslekte kendini yetistirebilecektir.

o Ogretim programindan ayrilan bireyin kazandidi yeterlikler belgelendirilerek
istendiginde diger sertifika programlarinda degerlendirilir.

e Meslegin seviyesine ve yeterliklerine sahip olanlar sertifika almaya hak
kazanir ve ilgili is yerlerinde galigabilirler.

YATAY VE DIKEY GEGISLER
Meslege yonelik genis tabanl yeterlikler kazandirmak hedeflenmistir.
1. Egitimin sonunda, mesleginde sertifika alan birey gerektirdiginde fark egitimi
alarak diploma programini tamamlayabilir.
2. Mesleki egitim alan veya bitirmis olan birey; gerekli modulleri tamamlayarak
alandaki diger meslekler arasinda gegis yapabilir.

EGIiTiM SURESI

1. Meslek programinin toplam egitim suresi 80/40 saat olarak planlanmistir.

2. Egitim suresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme icin ayriimis dagilimi,
moduiller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Moduler ogretime yonelik olarak bireysel 6grenme yontem ve teknikleri
uygulanir.

Egitimciler bireylere rehberlik eder.

Bireyler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.

Bireylerin aktif olmasi saglanr.

Bireyler arastirmaya yonlendirilir.

Bireyler kendi kendilerini dederlendirebilir.

Bireylere mesleki yeterlik kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler
uygulanir.
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iS BIRLIGi YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR

Bireyler, programin gerektirdigi 6gretim faaliyetleri, istihdam olanaklar ve
planlama konularinda, c¢evredeki Universiteler, sivil toplum orgutleri ve
katilimcinin gevrede konuyla ilgili olarak iletisim kurabilecedi arastirma, gozlem
ve uygulama yapabilecegi her turli kurum ve kuruluglar, meslek elemanlari ile is
birligi yapilarak yénlendirilir.



OGRENCI/KURSIYER KAZANIMLARI

PwonNpE

No o

Programin sonunda meslege yonelik olarak 6grenci/kursiyer;

Bukim makinesini kullanma talimatina uygun olarak tretime hazirlayacaktir.
Bukiam icin kullanilacak, damarlarin fiziki 6zelliklerini gbzle kontrol edecektir.
Bukim makinesini kullanma talimatina uygun olarak kullanacaktir.

Bukim sonunda damarda veya telde olusabilecek deformasyonlari kontrol
edecektir.

Uygun olmayan, hatali GrGnleri ayristiracaktir.

Bukim makinesinin basit bakim iglemlerini yapacaktir.

Bukim makinesinin basit onarimlarini yapacaktir.

EGITiM-OGRETIM FAALIYETLERI

Sertifika programinda yer alan modullerde Ongorulen egitim ogretim

uygulamalari yapilir.

MESLEKIi GELiSiM MODULLERI

1.

Ogrenci/kursiyerin yasam boyu kullanabilecedi ve mesleki gelismesine
yararl olabilecek, iyi iliskiler kurabilme, 6grenmeyi 6grenme, bilgiye ulasma,
girisimcilik ve is fikirleri GUretme, ise uyum saglama, kendini gelistirme ve
problem ¢6zme gibi bilgi ve becerilerin kazandirildigi modullerdir.

Bu modduller ile dgrenci/kursiyerlere ulusal ve uluslararasi is glcunden
beklenen yeterlikleri kazandirmak amacglanmaktadir.

Mesleki Gelisim modul tablosundan, c¢evrenin istihdam durumu,
ogrenci/kursiyerlerin hazir bulunugluk duzeyi géz 6nune alinarak moduller
secilecek ve yeterlik tablosunda yer alan sireye ilave edilecektir.

Dordincu seviye meslek elemanlari, batin Mesleki Gelisim modullerini
tamamlamis olacaklardir.

Mesleki gelisim  modulleri  programlardan  bagimsiz  olarak da
kullanilabilecektir.

Saglikli ve etkili iletisim kurmak ve

surdirmek lletisim

Ogrenme inhtiyaclar dogrultusunda | Bilgiye Ulasma ve Veri
bilgi ve veri toplamak Toplama

Uygulanabilir girigsimci (i) fikirler

y Girisimci Fikirler Uretme
Uretmek

Girisimci (ig) fikri geligtirmek ve

planlamak Girisimci Fikri Gelistirme

isletme kurma ve gelistirme ile ilgili

faaliyetleri yaritmek s Kurma ve Gelistirme

isci sagligr mevzuatina uymak ve is
guvenligi dnlemlerini almak

is Guvenligi ve isci Saghg

Cevreye karsi duyarh olmak ve

. evre Koruma
cevreyi korumak G



Kendini geligtirerek kargilastigi .
n problemleri c6zmek Problem Cozme 40/8

MODUL VE iCERIKLERI

e Ogrenme slresi her modiil icin toplam 40 saattir.

e Kazandirilacak yeterlige bagl olarak her modul 40/8, 40/16, 40/24, 40/32 ve
40/40 olabilir.

e Modullerde o©nerilen bu sireler o6grenme faaliyetlerindeki teorik ve
uygulamali tim igerigi kapsar.

e Modlil igerigindeki 6grenme faaliyetinin uygulanmasi imkani olmadiginda,
diger okullarla ve igletmelerle is birligi cergevesinde uygulamalar yapilabilir.

o Kursiyer/ogrencinin dnceden kazandigi yeterlikleri tekrar alma zorunlulugu
yoktur.

e Modul ve yeterlikler programdaki uygulama sirasina gore alinacaktir.

e Programda yer alan modul ve yeterliklerin uygulama sirasi zimre karari ile
belirlenir.

NOT: Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Tel Biikiim Elemani programi yeterlikler
tablosu ve modulleri asagida verilmigtir.

YETERLIK VE MODUL TABLOSU

Isci Saghgi Mevzuatina Uymak _
ve Is Guvenligi Onlemlerini Is Guvenligi ve Isci Saghgi
Almak

Tel Bukim islerini Yapmak Tel BUkim

TOPLAM 80/40




MODUL BILGi SAYFASI

KODU :

ALAN : TUM ALANLAR

MODUL ADI : i9 GUVENLIGI VE iSCi SAGLIGI

SURE : 40/24

ON KOSUL :

ACIKLAMA :

OGRETIM YONTEM

VE TEKNIKLERI : Anlatim, soru-cevap, grup galismasi, tartisma,
inceleme, arastirma, gérisme, 6rnek olay incelemesi v.b.
yontem ve teknikleri uygulanabilir.

GENEL AMAC : Ogrenci/Kursiyer gerekli ortam saglandiginda, isgi
saghgi ve is guvenligi ile ilgili temel kurallar
uygulayabilecektir.

AMACLAR

Ogrenci/Kursiyer

1. Igyerinde guvenlik dnlemlerini alabilecektir.

2. Meslek hastaliklarina karsi guvenlik dnlemlerini alabilecektir.

3. Igyerinde olabilecek kaza ve yaralanmalarin sebeplerini kavrayarak
gerekli tedbirleri alabilecektir.

4. igyerinde cikabilecek yanginlar igin énlem alabilecek ve gerekli
midahaleyi yapabilecektir.

5. s kazalari sonrasinda hukuki iglemleri yiiriitebilecektir.

6. isci saghgi ile ilgili is hukuku mevzuatini kavrayabilecektir.

ICERIK :

A. ISYERiI GUVENLIGI VE TEHDIT EDiCi UNSURLAR

1. I guivenliginin tanimi
2. |s glivenliginin dnemi
3. s giivenliginin amaci
4. lscisaglig
5. Tum takim tezgahlari ile ilgili ortak guvenlik dnlemleri
a. Genel guvenlik
b. Kisi guvenligi
c. Tezgah ve cihaz guvenligi
6. Koruyucu araclar
a. Solunum sisteminin korunmasi
b. Vicudun korunmasi
Makinelere takilan koruyucu aparatlar
Binalarda guvenligi tehdit edici unsurlar
a. Sihhi tesisatlar
9. Elektrik tesisatlari
a.Elektrik enerjisi
b.Evlerde kullanilan elektrik enerjisi ve elektrikli aletler
c.Sigortalar
d.Topraklama ve 6nemi
e.Aydinlatma
10.Isitma ve havalandirma tesisatlari

© N
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a.lsima araclari
b.Yakit ve yakacaklar
c.Havalandirma tesisatlari
B. MESLEK HASTALIKLARI
1. Meslek hastaliklarinin siniflandiriimasi
C. KAZA VE YARALANMA

1. is kazasini meydana getiren nedenler

2. Yaralanma siddetinin belirlenmesi

3. Kazalarin is gicune ve ekonomiye etkileri

4. Cesitli meslek alanlarindaki tipik is kazalari

5. Kaza raporlari

D. YANGIN

1. Yanma olayi

2. Yangin gesitleri

3. Yanginin nedenleri

Korunma onlemlerinin alinmamasi
Bilgisizlik
ihmal
Kazalar
Sabotaj
Sigrama
Doga olaylari
4. Yangln sondurmede kullanilan yontemler
a. Sogutarak sondurme
b. Havayi kesme
5. Sondurict maddeler
6. Yangin énlemleri
a.Yapisal bakimdan yangindan korunma
b.Organizasyon bakimindan yangindan korunma
7. Evve ig yerlerinde alinacak 6nlemler
E. iS KAZALARINDA YAPILACAK HUKUKI iSLEMLER
1. is kazasinin igverene bildirimesi
2. s kazasinin isveren tarafindan S.G.K’ ya bildiriimesi
3. Is kazasinda yapilacak hukuki islemler
F. iS GUVENLIGIi MEVZUATI
1. Kanunlar
2. Yonetmelikler
OLCME VE DEGERLENDIRME:

1. is Givenligi ve isci saghig ile ilgili performans ¢alismasi yaptirilarak hazir
bulunuslugu oélgulecektir.

2. Ogrenim siirecinde is Givenligi ve isci saghg ile ilgili uygulamalar ikili
grup caligsmasi, egitsel oyunlar, anlatim, soru cevap, tartisma, beyin
firtinasi, problem ¢bzme, 6rnek olay, kelime iligkilendirme, drama, rol
yapma teknikleri kullanilarak yaptirilacaktir.

3. Ogrencinin modiil sonunda kazandi§i yeterlik, gosterdigi performans ve
meydana gelen Uran, performans degerlendirme, drama, goérisme,
gosteri, performans degerlendirme, grup degerlendirme, kendi kendini
degerlendirme, dogru yanhs, kisa ve uzun cevapli yazili yoklama, proje
vb. teknikleri kullanilarak olgulecektir.
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MODUL BILGi SAYFASI

ALAN : METAL TEKNOLOJiSI

MODUL : TEL BUKUM

KODU ;

SURE : 40/16

ON KOSUL : Bu moduiliin 6n kosulu yoktur.

ACIKLAMA : Bukim makinelerini kullanmak, basit bakim ve onarim

islerini yapabilmek.

GENEL AMAC :Ogrenci/Kursiyer gerekli ortam saglandiginda saglik ve

glvenlik sartlarina,is talimat ve ydnetmeliklerine uygun
olarak tel bukium iglerini yapabilmesini saglamak.

AMACLAR
Ogrenci/Kursiyer:

ICERIK

1.

2.

3.

Saglik ve guvenlik sartlarina uygun olarak bukim makinelerini
tanimak kullanabilmek ve bakimlarini yapmak.

Saglik ve guvenlik sartlarina uygun fiziksel gli¢ gereksinimine gore
islerini gerceklestirebilecektir.

Saglik ve guvenlik sartlarina uygun olarak ¢alisma ortaminin
Ozelliklerine gore gerekli glvenlik tedbirleri alarak iglerini
gergeklestirebilecektir.

isin gereklerine ve sartlarina uygun olarak iglerini
gergeklestirebilecektir..

A. TEL BUKUM ISLERI
1. BuUkdm Makinesini Uretime hazirlik islemleri.
2. Damar, besik, fren aynasi, rotor tstu karburler, hadde agzi, dresaj

ok

makaralari, tambur, 0On-arka verici (sarici ve bosaltici) kontrol
prosedurd.

BUkUm damari Uretiminde; planlanan tretime gore telleri veya kablolari
segme.

BUkUim makinesinin ¢alistiriimasi.

Damarda, kabloda veya bukilen tellerde gérilen deformasyonlar
(Dalgahlik, Kus kafesi, tellerin disari ¢ikmasi, edrilme vb.) kontrol
etme ve uygun olmayanlari ayristirma.

Hazirlanan kontrol listesine uygun olarak makinenin gunlik temizligini
ve bakimini yapma uygulamalari.

7. Makinede olugabilecek basit arizalari giderme.
8.
9. Makine ile ilgili giderilemeyecek arizalari raporlama uygulamalari

Makinenin aylik ve yillik bakimlarinin yapiimasini kontrol etmek.

B. FiZ!KSEL GUG GEREKSINiMi
1. Isin yorucu olmasi
2. Kullanilan makinelerin gogunlugunun hareketli aksama ve kesici

yuzeye sahip olmasi.

3. Kullanilan ekipmanlarin tehlikeli olmasi.



C.CALISMA ORTAMININ OZELLIKLERI
1. Tozlu nemli ve gurultali ¢alisma ortami
2. Koruyucu malzeme kullanma gerekliligi.
3. Ayni anda birkag farkli ekiple beraber ¢alisma zorunlulugu

D.iSIN GEREKLERI
1. Uzun sureli ayakta ¢galisma gereksinimi
2. Vardiyali galismalarda yeterli dinlenme suresi
3. Degisken igyeri sartlarina uyum gereksinimi
4. Uygun koruyucu malzeme tagima gereksinimi
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